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Национального проекта «Образование» в Устюженском районе в 2021 году

Наше будущее и будущее нашей страны напрямую зависит от того, какими мы воспитаем наших детей. Наше подрастающее поколение и есть наше будущее. Именно поэтому, мы должны воспитывать своих детей в духе патриотизма, с чувством глубокой ответственности и преданности своей Родине.
В.В.Путин обозначил цель – воспитывать не меньше, чем учить, и сделать программы по воспитанию школьников более масштабными и интересными. В воспитательном процессе нужно полагаться на ценности и актуальную повестку современного общества, прививать детям желание участвовать в решении важных государственных проблем, быть полезными и значимыми уже сейчас. Эти навыки должны прививаться уже в школьные годы.
По инициативе Президента Российской Федерации в 2020 году:
- в федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ внесены изменения, направленные на совершенствование системы воспитания 
в образовательных организациях;
- в составе национального проекта «Образование» разработан федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» (далее – федеральный проект).
В рамках данного проекта по совершенствованию системы воспитания «Разработан и реализуется комплекс мер, направленный на развитие системы гражданского и патриотического воспитания учащихся образовательных организаций».
Министерство просвещения России совместно с Российским движением школьников утвердил Всероссийский конкурс «Навигаторы детства» в рамках которого осуществлялся отбор кандидатов на замещение ставок специалистов по воспитанию в общеобразовательных организациях и внедрение их в 10 пилотных субъектах Российской Федерации. В этом числе и в Вологодской области. В каждом из пилотных регионов конкурс составил не менее 2 человек на место советника по воспитанию. За время проведения конкурса было подано 6307 заявок и 21 марта подведены итоги конкурса, 2500 человек стали победителями конкурса.
Общее количество школ-участников проекта – 2219 вошли две школы Устюженского муниципального района: МОУ «Гимназия» и МОУ «Средняя школа №2»,  где реализуется проект РДШ.
	Проведение конкурса не только позволило отобрать людей для школ-участников проекта, но и сформировать определенный кадровый резерв педагогов системы воспитания, а также повысить эффективность методического сопровождения их деятельности.
Прошедшие отбор кандидаты обучались по программе повышения квалификации «Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации», реализуемой на базе МДЦ «Артек», в объеме 106 часов, которая включает в себя 6 модулей (5 из них реализуются в дистанционном формате). Общий период повышения квалификации для каждой группы составил 19 дней, в том числе в дистанционном режиме – 12 дней, в очном – 7 дней.
	 По итогам прохождения обучения победители получили удостоверение о повышении квалификации и трудоустраиваются на основное место работы, либо по внешнему совместительству в отдел реализации проектов и программ в сфере патриотического воспитания граждан ФГБУ «Российский детско-юношеский центр». По состоянию на 13 августа 2021 года общее количество трудоустроенных специалистов в учреждение - 1980 человек, из них на должность эксперта - 1683 человек, на должность ведущего эксперта - 287 человек, на должность главного эксперта - 10 человек. Квота Вологодской области: 152 ставки советника по воспитанию в 25 муниципальных образованиях области; 17 ставок муниципальных координаторов; 5   ставок сотрудников ресурсного центра;1 ставка регионального координатора реализации  проекта. 
На сегодняшний день в Вологодской области трудоустроено 21 муниципальных координаторов, 107 советника, 6 сотрудников РЦ. 
В Устюженском районе такими специалистами стали:
Куклина Инна Вячеславовна – муниципальный координатор (в том числе Кадуйского и Чагодощенского районов)
Туркина Татьяна Николаевна – советник МОУ «Гимназия»
Исакова Виктория Николаевна – советник МОУ «Средняя школа №2» и трудоустроены с 23 июня.
Региональный координатор - осуществляет координацию деятельности муниципалитетов субъекта Российской Федерации по вопросу внедрения ставок в общеобразовательные организации ставок советников директоров по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными объединениями, координирует реализацию проектов и программ в сфере патриотического воспитания граждан 
Муниципальный координатор - координирует деятельность образовательных организаций муниципалитета по вопросу внедрения ставок в общеобразовательные организации ставок советников директоров по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными объединениями, координирует реализацию проектов и программ в сфере патриотического воспитания граждан на уровне муниципального образования.
Советник – это специалист который поможет директору «настроить» воспитательную работу в рамках разрабатываемых рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы с учетом имеющихся инфраструктурных ресурсов и человеческого потенциала, продумывая и организовывая интерактивные, интересные для детей форматы мероприятий, учитывая специфику региональных и муниципальных особенностей.
Министерством разработаны наименование и квалификационные требования должности «Советник руководителя образовательной организации по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, которые находятся на рассмотрении в Национальном Агентстве Развития Квалификаций, а также проект изменений в профессиональный стандарт «Специалист по воспитанию». В последующей редакции должность стала такой: эксперт отдела реализации проектов и программ в сфере патриотического воспитания граждан (ФГБУ «Российский детско-юношеский центр») и относится к категории специалисты. В общем, это юридическая необходимость, для закрепления в РДЦ, так как в их штатном расписании нет должностных советника и муниципального координатора – пока нет такого профстандарта.
Эксперт отдела непосредственно подчиняется ведущему эксперту Отдела. 
*Исполняет поручения главного и ведущего эксперта. 
*Участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в образовательной организации и вовлекает в эту работу педагогов, обучающихся и их родителей.
*Организовывает работу по проведению дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;
*Выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив обучающихся образовательных организаций (волонтерство, флешмобы, социальные акции и др.), осуществляет сопровождение детских социальных проектов
*Организовывает взаимодействие с классными руководителями, социальными педагогами по выявлению детей и молодежи группы риска, вовлечению их в конструктивные практики и мероприятия Российского движения школьников и других детских общественных организаций;
* Оказывает консультативную и методическую помощь руководителю образовательной организации, педагогам, обучающимся по реализации направлений деятельности Российского движения школьников;
* Выявляет потребности обучающихся, их родителей и разрабатывает предложения по корректировке программы воспитания в образовательных организациях;
* Вносит предложения руководителю о рассмотрении вопросов воспитания на административных советах, совещаниях, педагогических советах, медико-педагогических консилиумах, заседаниях родительского актива и др.;
* Осуществляет сбор, анализ и распространение информации о позитивном опыте работы педагогов по вопросам воспитания, деятельности первичного отделения Российского движения школьников, в том числе на сайте образовательной организации;
Данное нововведение позволит организовать воспитательный процесс и поддержать социальные инициативы обучающихся с учетом индивидуальных потребностей по единому федеральному стандарту с применением региональных и муниципальных особенностей.
Эта новая должность появилась в этом новом учебном году.
Советник работает как член команды в штабе воспитательной работы!. Не один, сам по себе!, а в команде, заручившись её поддержкой и помощью.
Именно эти люди должны стать наставниками для наших детей, выявить и поддержать способности и таланты детей, создать условия для успешной социализации ребёнка.
Все должно быть направлено и кружиться вокруг ребенка.
Открыть ребенку мир возможностей, которые ему предлагают существующие детские организации и детские общественные объединения, помочь сориентироваться в этом мире возможностей и выстроить траекторию движения ребенка в нем, тем самым мы не ограничиваемся только работой в школе. 
Еще одной из задач советника будет анализ контента событий в школе.
Советники директоров по воспитанию в своей работе будут активно взаимодействовать с активом школы, НО, нужно сделать его своим помощником, организационной командой, которая, в силу своей "прокаченности", сможет вовлекать в события тех, кто обычно «отсиживается».
Все мероприятия, которые будут проходить в школах должны учитывать интересы и потребности детей и их родителей. Вовлекая их в организацию мероприятий в школе мы получим социально мобильную личность. Проводимые мероприятия должны стать осознанными, не ради галочки, не для формального какого то отчета. и не для количества, а качественными.
Конечно, мы понимаем, что школами уже наработан определенный опыт в организации и формировании воспитательного процесса, но время не стоит на месте. Оно требует от нас регулярного обновления форм и методов работы с детьми. Для этого мы должны постоянно держать «руку на пульсе», учитывать потребности и вызовы, стоящие перед ними, выстраивать диалог между молодыми людьми и педагогами.
Стоит отметить, что воспитательная работа с детьми не преследует своей целью «лепить», «формировать» из детей нечто, соответствующее какому-то конкретному идеалу. Советник, педагог не может и не должен брать на себя право что-либо решать за ребенка, подростка, навязывать ему некие стереотипы. Воспитание предполагает такое воздействие, которое не задевает человеческое достоинство и права личности.
При таком подходе цели воспитания сводятся к трем основным принципам. Первое – создать условия для максимально полного освоения подрастающим поколением культуры, исторического наследия и духовных ценностей, накопленных человечеством и нашей страной. Второе – помочь раскрыть внутренний потенциал ребенка, молодого человека, поддерживая его усилия в самореализации. Третье – стимулировать процесс познания молодым человеком самого себя, выработку индивидуального образа жизни и поведения.
Благодаря такому подходу мы растим молодежь, которая занимает активную жизненную позицию, стремится добиться высот в самых различных областях, развивается творчески, профессионально, научно, обладает чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любови к Отечеству, своему народу и готовностью к его защите.
Для советника создана система поддержки, развития и разработан необходимый набор инструментов для выполнения должностных обязанностей.
Подготовлен пакет методических материалов для использования в работе субъектами Российской Федерации в который входит: типовая должностная инструкция советника, методические рекомендации по созданию Штаба воспитательной работы образовательной организации, примерные планы работы советников, региональных и муниципальных координаторов, а также проект социального паспорта образовательной организации.
На сайте Корпоративного университета РДШ создан отдельный раздел в помощь советникам - «Навигаторам детства», который включает в себя различные подборки методических материалов.
В период с 9 по 13 августа 2021 года проведены собеседования с региональными командами, по итогам которых был выявлен ряд нововведений, примененных регионами в ходе реализации проекта.
Так, в ряде регионов в программы повышения квалификации всех педагогических работников, реализуемые региональными институтами развития образования и повышения квалификации, включен модуль «Воспитательная работа», а также была актуализирована система межведомственного взаимодействия по вопросам организации патриотического воспитания (с привлечением культуры, спорта, молодежной политики). 
В пилотных школах внедряется практика организации штабов воспитательной работы, расширяется сетевое взаимодействие с организациями-партнерами. 
К вопросам методической поддержки школ привлекаются педагогические вузы. Кроме того, в Вологодской области в целях создания кадрового резерва с вузами и педагогическими колледжами проработали вопрос подготовки 500 студентов по направлениям «Специалист по работе с молодежью», «Специалист по воспитанию» и «Тьютор».
Организация работы команды проекта в Вологодской области.
Управляющая команда Проекта в Вологодской области состоит из 6 сотрудников РЦ, 21 муниципального координатора. 
Как уже сказала Елена Олеговна, начальник Департамента образования Вологодской области, региональной особенностью является разделение ставок ресурсного центра на 2 крупных городских центра области. Это решение связано с географической особенностью региона (область имеет большую протяженность с запада на восток), и оно целесообразно с точки зрения локализации муниципальных районов. Таким образом, город Вологда координирует центр и Восточные районы, а Череповец – Западные.
Та же особенность оказала влияние и на распределение ставок муниципальных координаторов на территории области: 17 ставок на 23 муниципальных района и 2 городских округа осуществлялось по кустовому принципу. Так как многие районы находятся далеко друг от друга, количество «кустов» получилось большим (16), в то время как количество школ внутри «куста» варьируется от 3-х до 9.
В свою очередь, в 2-х городских округах находятся большее количество школ -  участников проекта (Вологда – 39, Череповец – 38), поэтому на каждый из городов было выделено 2,5 ставки муниципальных  координаторов из расчета 13 школ на одного специалиста.
Работа управляющей команды осуществляется удаленно, через мессенджеры. Задачи ставятся в рабочем чате, контроль задач через гугл-таблицы, документооборот через гугл-диск, мессенджеры. Цепочка еженедельных рабочих совещаний в ЗУМе: «ресурсный центр-муниципальные координаторы» и «муниципальный координатор-советник» - планирование, постановка долгосрочных и оперативных задач на региональном и муниципальном уровне. 
В конце недели  обязательный срез сделанного, подведение итогов недели.
Что касается оснащения рабочих мест, то ресурсный центр Проекта полностью оснащен всем необходимым, расположен в удобном месте и находится в логичном соседстве с РЦ РДШ. У большинства муниципальных координаторов рабочие места подготовлены. В данный момент Департамент внутренней политики проводит мониторинг этого вопроса, до 13 августа 2021 года все муниципальные районы отчитываются о предоставлении и оснащении рабочих мест для муниципальных координаторов и советников.  
